
为了提高集团员工整体素质，
实现“以考测促学习，以学习提素质，
以素质升绩效”的目标，根据集团董
事会提出的学习强企指示，天安公交
总公司于2021年6月11日成立了“学
习强企”项目领导小组（以下简称“领
导小组”），由集团副总裁兼鄂市公交
总公司总经理刘恭明任领导小组组
长，公交总公司其他领导以及公司、
部室负责人任领导小组成员。领导
小组下设办公室（以下简称“项目
办”），专门负责“学习强企”项目的具
体工作。

为了使学习强企尽快取得成效，
按照领导小组审定的《学习强企实施
方案》，“学习强企”行动首先从鄂市

公交总公司下属的三家公交公司一
线驾驶员开始，内容聚焦于安全与服

务领域。截止目前为止，项目办在 3
家公交公司的配合下，已完成了 7 月
份的学习强企模拟考测，对整个流程

环节以及考测试题进行了合理的调
整和优化。完成了 8 月份第一次学

习强企的首考、补考、积分调控、积分
兑换礼品以及礼品发放工作。第一
次学习强企考测参考驾驶员人数为
870人，参考率为94.64%，达标人数为
169 人，达标率为 19.43%（总分为 100
分，达标为90分以上），9月份的考测

正在进行中。
本次“学习强企”是天安集团

员工培训学习的一次重大创新，针
对驾驶员群体特征以及工作性质，
通过鄂市公交总公司驾驶员安全服
务培训现状调研，将过去单纯的集
中培训方式进行了调整，即新型的

“以考促学”的模式：利用互联网技
术平台，先对驾驶员的安全与服务

水平进行摸底考测，如考测达标，
驾驶员就不用参与本期培训学习，
如考测不达标，平台系统会针对错
题自动推送相应学习任务，完成全
部的学习任务之后还可以进行一次
补考。这样就实现了驾驶员培训学
习内容的针对性和个性化，同时也
解决了占用驾驶员休息时间集中培
训学习的问题。为了使考测具有一
定的信度和效度，项目办已经建立了
七个维度的试题库和课程库，七个维
度包括反恐消防、法律法规、安全与
服务、应急处置、安全意识、重大疫
情、天安内部应知应会；试题库中单
选题、多选题、判断题共计1209道；课
程库共计 264 小节课程，全部为 2-5

分钟微课，内容与试题库完全对应。
试卷都是在题库中随机抽取试题生
成，这样可以在一定程度上保证了考
测的公平性。

为了有效推动“学习强企”项
目的开展，鼓励驾驶员群体积极参
与每期的考测，“学习强企”项目为
完全的正向激励，即参与考测(包括
首考、补考)且达标的学员都给予相
应的专项积分 （如果当月出现违规
违纪、投诉或事故，也要进行相应
的积分核减调控），同时在各公司的
星级考评中给予加分，考测不达标
或未考测的不做任何的负向考核。
专项积分每月都可以在积分商城中
进行礼品兑换。
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天安集团党委与共建单位天安集团党委与共建单位
共奏创城文明曲共奏创城文明曲

为丰富职工业余生活，释放工作
压力，营造激情、责任、快乐的工作氛
围，加强公司企业文化建设，从而让大
家更好地投入工作，天安通勤租车总
公司于 2021 年 9 月 11 日、12 日组织全
体行政人员及家属，并邀请集团总部
领导共同到鄂尔多斯草原、东胜区灶
火壕进行团建活动。

在鄂尔多斯草原，大家通过草原景
区游玩项目开展多种活动，分别有套马、

赛车、射箭及篝火晚会等，游戏过程中，
大家竞逐而行，互相鼓励，展现了天安人
健康、团结、昂扬的精神面貌。

游戏结束后，大家欢聚一堂，举杯
畅饮，尽享当地特色美食，随后的篝火
晚会更是把大家的热情推到了顶点，
大家手拉着手欢聚一堂，无形中增加
了同事之间的感情，提高了大家的默
契和团结。

第二天，活动人员来到东胜区灶火

壕休闲度假村，组织了你说我猜、仙人
指路、面粉接力等一系列精彩活动，活
动场面既激情如火又温馨和谐，活动
中大家默契配合、团结协作，相互帮
助、鼓励，尽情挥洒激情。

通过两天的活动，使大家深深体会
到，一个人的力量是有限的，一个团队
的力量是坚不可摧的，团队的成功需
要我们每一个成员的共同努力。通过
丰富多彩的互动，增进了中高层管理

人员之间的横向交流，使中高层管理
者在组织中角色清楚、定位明确，在今
后管理中能够切实起到承上启下、承
前启后的作用。

俗话说，单丝不成线，独木不成林！
同样的一块铁，可以锯融消损，也可以百
炼成钢；同样的一支队伍，可以碌碌无
为，也可以成就大业，一个团队中有各种
角色，每个人都要找准自己的位置，因为
没有完美的个人，只有完美的团队！
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随着创城工作
不断深入开展，天安
集团党委认真落实
贯彻新文明实践活
动和创城工作的要
求，积极主动参与到
所属社区党支部以
及街道党委的具体
工作中，多次组织集
团党员和志愿者参
加和睦社区的文明
创建活动，其中在八
月与九月组织东胜
公司党支部和东康

公司党支部帮助社
区工作人员入户宣
传，做好文明创建的
宣传者；同时深入和
睦社区的背街小巷，
对垃圾死角、绿化带
等开展环境卫生整
治活动，全力以赴配
合共建党组织完成
创城任务，以实际行
动助推创城工作，确
保“ 创 ”出 好 成 果 、

“建”出新成效。
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